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Leistungsentgelte Monatlich  

Preistabelle Leistungsentgelte Stationär Einzelzimmer (gültig ab 01.04.2025) 

 

Matthias-Claudius-Haus (VST) 
 

Hinweis: Alle Monatsangaben wurden unter Anrechnung des Monatsdurchschnittswertes 30,42 berechnet 

Pflege
-grad 

Allgemeine 

Pflege 

Ausbildungs- 

umlage 
Unterkunft Verpflegung Investitionen 

Pauschale 

Pflegekasse 

Eigenanteil 
ohne 

Pflegewohngeld 

Eigenanteil bei 
maximalem 

Pflegewohngeld 

Gesamt- 

Heimentgelt 

1 2206,06 € 150,88 € 691,75 € 532,65 € 493,41 € 125,00 € 3949,75 € 3499,84 € 4074,75 € 

2 2828,15 € 150,88 € 691,75 € 532,65 € 493,41 € 805,00 €    3891,84 € 3441,93 € 4696,84 € 

3 3342,25 € 150,88 € 691,75 € 532,65 €  493,41 € 1.319,00 € 3891,94 € 3442,03 € 5210,94 € 

4 3878,25 € 150,88 € 691,75 € 532,65 €   493,41 € 1.855,00 € 3891,94 € 3442,03 € 5746,94 € 

5 4119,17 € 150,88 € 691,75 € 532,65 €   493,41 € 2.096,00 €    3891,86 € 3441,95 € 5987,86 € 

 

Das maximale Pflegewohngeld der Pflegegrade 2, 3, 4 oder 5 beträgt 449,91 € (Abweichungen rundungsbedingt) 

Ihre Pflegekasse gewährt Ihnen neben der allgemeinen Pauschale einen individuellen Zuschlag nach §43c SGB XI. Die Höhe hängt von der 
Dauer des Heimaufenthaltes ab. Details hierzu entnehmen Sie dem Bescheid Ihrer zuständigen Pflegekasse bzw. der Rechnung. In der 
untenstehenden Tabelle sehen sie die Berechnung der jeweiligen Zuschläge aufgrund der oben aufgeführten Entgeltbestandteile. 
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In der untenstehenden Tabelle sehen Sie die Berechnung der jeweiligen Zuschläge aufgrund der oben aufgeführten 
Entgeltbestandteile. 
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Allg.  
Pflege 

(Monat) 

Ausb.- 
Umlage 
Genera-

listik 
(Monat) 

„Pflege- 
kosten“ 
(Monat) 

Pauschale 
Pflegekasse 

(Monat) 
Differenz 

Zuschlag 
§43c im 1. 
Jahr (15%) 

Zuschlag 
§43c im 2. 
Jahr (30%) 

Zuschlag 
§43c im 3. 
Jahr (50%) 

Zuschlag 
§43c im 4. 
Jahr (75%) 

1 2206,06 € 150,88 € 2356,94 € 125,00 € 2231,94 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

2 2828,15 € 150,88 € 2979,03 € 805,00 € 2174,03 € 278,69 € 557,39 € 928,98 € 1.393,47 € 

3 3342,25 € 150,88 € 3493,13 € 1.319,00 € 2174,13 € 278,71 € 557,42 € 929,03 € 1.393,55 € 

4 3878,25 € 150,88 € 4029,13 € 1.855,00 € 2174,13 € 278,71 € 557,42 € 929,03 € 1.393,55 € 

5 4119,17 € 150,88 € 4270,05 € 2.096,00 € 2174,05 € 278,70 € 557,40 € 929,00 € 1.393,49 € 

 

 


